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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA CATARINA DA SERRA E CHAINGA

Aviso n.° 12725/2022

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado de um assistente operacio-
nal — coveiro.

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungbes publicas por tempo indeterminado de um assistente operacional/coveiro

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna publico que, por deliberagdo tomada pela Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de
Santa Catarina da Serra e Chainga, em sua reunido de 03 de maio de 2022, foi autorizada a abertura,
pelo periodo de 10 (dez) dias uUteis a contar do dia seguinte a publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, de procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento do
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, de um
assistente operacional/coveiro, nos seguintes termos:

1 — Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista a ocupagao, por
tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho ndo ocupado do mapa de pessoal da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Santa Catarina da Serra e Chainga, cuja referéncia € PCR
n.° 001/2022:

a) Carreira/categoria: Assistente Operacional;

b) Area de atividade: Coveiro;

¢) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1;

d) Atribuigbes/competéncias ou atividades a cumprir ou a executar: No &mbito das competén-
cias previstas na estrutura da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Santa Catarina da
Serra e Chainga, em fungdo da sua area de atividade: /) Exercer fungbes de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; ii) Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos o6rgao e servigo, podendo comportar esforgo fisico; iii) Executar trabalhos de manutengao e
reparagao nos edificios e equipamentos propriedade ou sob gestéo desta Autarquia; iv) Responsa-
bilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagédo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. v) Abertura de covais, bem como Inumagao
e exumagao de cadaveres; transladagdo de ossadas; pintura dos muros do cemitério; arranjo de
espagos verdes; higienizagao dos sanitarios publicos do cemitério; vi) Outros trabalhos de carater
operativo nao especificado.

A descricao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
nao expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
mesmo detenha a qualificagdo adequada, cf. artigo 81.° da LTFP.

e) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area territorial da Unido das Freguesias
de Santa Catarina da Serra e Chainga;

f) Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho diario e semanal é de 7 e 35 horas, res-
petivamente, sendo o trabalho prestado em 5 dias por semana, incluindo sabados, domingos e
feriados, obedecendo o horario a escala que for definida para o trabalhador;

g) Perfil de competéncias associadas ao posto de trabalho: Orientagédo para o servigo publico;
Conhecimentos e experiéncia; Trabalho de equipa e cooperacao; Relacionamento interpessoal;
Tolerancia a pressao e contrariedades; Orientagéo para a seguranga;

h) Composigéao e identificagao do juri: /) Presidente: A Assistente Técnica do mapa de pessoal
Unido das Freguesias de Santa Catarina da Serra e Chainga, Senhora Maria da Conceig¢ao Alves de
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Oliveira Paz; ii) Vogais efetivos: A Assistente Técnica do mapa de pessoal Unido das Freguesias de
Santa Catarina da Serra e Chainga, Senhora Adélia Marques Vieira, que substitui a Presidente nas
suas faltas ou impedimentos; O Coordenador Técnico do mapa de pessoas da Camara Municipal
de Leiria (area de cemitérios), Senhor Carlos Manuel Gaspar Agostinho.

2 — Constituigao das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 3 e na primeira parte do n.° 4 do artigo 6.° da LTFP;

b) Recrutamento: De entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, sendo efetuado pela ordem decrescente da ordenacéo
final dos candidatos colocados em situagédo de valorizagao profissional, e, esgotados estes, dos
restantes candidatos, cf. n.° 3 do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP;

c¢) Posicionamento remuneratério: A determinagao do posicionamento remuneratério sera efe-
tuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente apos
o termo dos procedimentos concursais, sendo a posi¢cado remuneratéria de referéncia a correspon-
dente a 4.2 posigao remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratorio 4 da
tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a retribuicao de €705,00;

d) Caso da aplicagdo do principio contido na alinea que antecede resulte a impossibilidade
de ocupacéo dos postos de trabalho, que o recrutamento se opere, a titulo excecional, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por candidatos sem vinculo de emprego publico pre-
viamente estabelecido;

e) O recrutamento, a titulo excecional, ¢ justificado, considerando a imperiosa necessidade de
promover, com urgéncia, o preenchimento do posto de trabalho em causa, atenta a grave caréncia
de recursos humanos nesta area de atividade, bem como, tendo em consideracao os principios de
racionalizagao e eficiéncia que presidem a atividade desta Autarquia, que implicam a racionaliza-
¢ao e a economia dos meios, e designadamente por razdes de celeridade, economia processual e
aproveitamento dos atos, sendo sempre respeitado o estrito cumprimento da legislagéo em vigor,
concretamente o n.° 3 e seguintes do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, ambos da LTFP,
que hierarquizam a prioridade no recrutamento, estabelecendo como preferéncia os candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de entre os quais, em primeiro
lugar, os que estiverem em regime de valorizagao profissional, e, em uUltima analise e esgotada esta
possibilidade, candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

3 — Requisitos de admissao:
3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

3.2 — Habilitagbes académicas exigidas: Escolaridade obrigatéria (por referéncia a data de
nascimento dos candidatos), insuscetivel de substituigdo por adequada formag&o ou experiéncia
profissional.

4 — Prazo, forma e local para a apresentagao de candidaturas:

4.1 — Prazo: Em cumprimento do disposto no artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada,
0 prazo maximo para a apresentagcédo de candidaturas sera de 10 dias uteis, contados a partir da
data da publicagéo do aviso;
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4.2 — Forma: Por submissao eletronica ou em suporte de papel, mediante o preenchimento de
formulario tipo, de utilizagao obrigatdria, disponivel junto dos servigos da Unido das Freguesias de
Santa Catarina da Serra e Chainga ou na pagina eletrénica desta Autarquia, em https://www.uf-scsc.pt,
devendo as candidaturas serem instruidas com os documentos necessarios a comprovacao da
titularidade dos requisitos legalmente previstos, nos termos ora estabelecidos, designadamente:

a) Fotocopia do documento de identificagdo pessoal e do nimero de identificagao fiscal;

b) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos dos factos nele
alegados;

c¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

d) O candidato vinculado a fungéo publica, aquando da apresentagcédo da candidatura, deve
anexar declaracao do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com a identificagao
da relagéo juridica de emprego publica previamente estabelecida (quando exista), da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerga fungdes,
e com a mengéao da avaliagdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos.

4.3 — Local de apresentacao de candidaturas: Por submissao eletronica, através de plata-
forma disponivel em https://www.uf-scsc.pt, ou pessoalmente, na sede da Unido das Freguesias
de Santa Catarina da Serra e Chainga, durante o horario normal de funcionamento, ou remetida
por correio registado, com aviso de recegao, dirigida ao Presidente da Junta de Freguesia, para o
enderecgo postal da Junta de Freguesia, a saber: Rua de Santa Catarina, n.° 22, 2495-186 Santa
Catarina da Serra, em todos os casos, até a respetiva data limite. Nao é admissivel a formalizacéo
de candidaturas ou o0 envio de documentos por correio eletrénico.

4.4 — A apresentacao da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos: a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos compro-
vativos dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 5.1.1.; b) Fotocoépia do Certificado de Habilitagdes; ¢) O candidato vinculado a fungéo publica,
aquando da apresentag¢ao da candidatura, deve anexar declaragéo do servigo onde se encontra a
exercer fungdes publicas, com a identificagdo da relagao juridica de emprego publica previamente
estabelecida (quando exista), da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa
e do 6rgéo ou servigo onde exerga fungdes, e com a mengao da avaliagdo do desempenho obtida
nos ultimos trés anos.

4.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao, indepen-
dentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

4.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagao que descreve no seu curriculum, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

5 — Métodos de selecao:

5.1 — Nos termos do disposto nos artigos 5.° a 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada, conjugados com o artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao a adotar so:

5.1.1 — Obrigatdrios: a) Provas de conhecimentos e avaliagdo psicologica; ou b) Avaliagao
curricular e entrevista de avaliagcdo de competéncias, no caso de se tratarem de candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui-
¢ao, competéncia ou a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa; ou que estejam
colocados em situagéo valorizagao profissional e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,
exceto quando afastados pelos mesmos candidatos por escrito, cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

5.1.2 — Complementar: Entrevista profissional de selecao aplicavel a todos os candidatos.

6 — Valoragéao

6.1 — Prova de conhecimentos (PC):

a) Este método tera uma natureza tedrica, sendo realizado individualmente sob a forma
escrita, em suporte papel, comportando apenas uma fase e com a duragéo de 01 (uma) hora, com
15 (quinze) minutos de tolerancia;
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b) Constituida por um grupo de 20 (vinte) questdes de escolha multipla, cada uma cotada com
01 valor, destinadas a avaliar os conhecimentos profissionais;

c) Legislagao: i) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis
n.>*82 -B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro, e pelas Leis n.**79/2019, de 02 de setembro, 82/2019, de 02 de setembro e n.° 2/2020, de
31 de margo; ii) Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais, regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e regime juridico do associativismo autarquico: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pelas Declaragbes de Retificagdo n.>*46 -C/2013, de 01 de novembro e 50-A/2013, de
11 de novembro, e alterada pelas Leis n.** 25/2015, de 30 de margo, 69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016,
de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro e 50/2018, de 16 de agosto; e ji/) Regulamento dos
Cemitérios, disponivel em https://uf-scsc.pt/files/shares/regulamentos/1010331700.pdf.

d) Ponderagéo para a valoragéo final: 40 %.

6.2 — Avaliagao psicolégica (AP):

a) Destina-se a avaliar as aptiddes e ou as competéncias comportamentais, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias definido para o posto de trabalho a ocupair;

b) Pode comportar mais de 01 fase;

¢) O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma das aptidées e ou
competéncias comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontram em uso na entidade publica ou
privada que ira proceder a aplicacdo do método de selegao, findo os quais sera atribuido o nivel
classificativo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

d) Ponderacéo para a valoragéo final: 30 %.

6.3 — Avaliagao curricular (AC):

a) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao obtida.

b) Para tal sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar: habilitagdo académica ou curso equiparado (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD);

c) Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagao da férmula e o
seguinte critério:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

d) Ponderagéao para a valoragéo final: 40 %.

6.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

a) Destina-se a analisar os comportamentos profissionais, tendo como referéncia o perfil de
competéncias definido para o posto de trabalho a ocupar;

b) O modelo de ficha individual e os niveis de graduagédo de cada uma das aptiddes e ou
competéncias comportamentais a avaliar, sdo 0s que se encontram em uso na entidade publica ou
privada que ira proceder a aplicagdo do método de selecao, findo os quais sera atribuido o nivel
classificativo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

c¢) Ponderagéao para a valoracao final: 30 %.

6.5 — Entrevista profissional de selegéao:

a) Parametros a avaliar: i) Experiéncia profissional: Adequabilidade e desenvolvimento;
ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagao: Expressao, adap-
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tabilidade, assertividade e respeito; iii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade
de relacionamento interpessoal: Trato, corre¢cdo e bom senso e autoconfianga e integragao;

b) Duragao aproximada de 20 minutos;

c) Férmula classificativa:

EPS = (i +ii +iii)/ 3
d) Ponderagéo para a valoragéo final: 30 %.

6.6 — Outras injungdes:

a) Consideram -se excluidos do respetivo procedimento os candidatos que obtenham classi-
ficagdo final inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selegdo, bem como aqueles que
nao comparegam a aplicagao dos métodos que exijam a sua presenca;

b) A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicitada nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada;

c) Subsistindo situacdes de igualdade de classificagao final, apés a aplicagdo do disposto
no n.° 1, e na alinea a) e na primeira parte da alinea b), ambas do n.° 2 do artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada, a ordenagao dos candidatos sera efetuada, de forma
decrescente, em fungéo dos resultados sucessivamente obtidos em cada um dos parametros a
avaliar na entrevista profissional de selegao, sendo o 1.° a experiéncia profissional, 0 2.° a capaci-
dade de comunicacao e o 3.° a capacidade de relacionamento interpessoal.

7 — Publicitacao:

7.1 — Apublicitagdo do procedimento € efetuada pelos meios previstos no n.° 2 do artigo 33.°da
LTFP e n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada.

8 — Aplicacao subsidiaria

8.1 — Em tudo o que nao se encontrar expressamente previsto no presente aviso, € aplica-
vel ao procedimento em aprego as disposi¢oes previstas na LTFP, na Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada, e na demais legislagédo aplicavel.

10 de maio de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Artur das Neves Ferreira.
315417073



